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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа учебной дисциплины «Организация и планирование деятельности предприятия» предназначена для 

реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям») базового уровня.  

 Основная цель дисциплины состоит в том, чтобы сформировать у студента целостное понимание об организации 

и управлении производственным процессом  в основном звене народного хозяйства – предприятии (фирмы, 

организации) в соответствии с приоритетами развития сложившейся общественно-экономической формации. 

Задачи состоят в формировании способности: 

 понимать способы и формы реализации экономических интересов участников предприятия в системе 

государственного регулирования и внешних экономических интересов; 

 понимать место и роль материально-вещественных факторов производства; 

 определять основные технико-экономические и организационные параметры деятельности предприятия, 

формирования основных воспроизводственных и экономических пропорций, учитывать принципы и использовать 

методы организации основных видов деятельности предприятия; 

 определять производственно-финансовый результат деятельности предприятия и его финансовую 

устойчивость; 

 понимать процесс организации и планирования технической подготовки производства на промышленных 

предприятиях; 

 владеть передовыми методами организации производственных процессов, их нормирования, повышения 

производительности труда и повышения качества продукции; 

владеть вопросами организации технического контроля, оперативно-производственного планирования и 

организации вспомогательных служб предприятия 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

-  основные бизнес-процессы в организации;  
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- принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;  

- принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной 

деятельностью организации;  

- основные концепции и методы организации операционной деятельности;  

уметь:   

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию;  

 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их 

эффективности;  

 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;  

 планировать операционную деятельность организации;  

 применять модели управления запасами, планировать потребность организации в запасах;  

 уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности 

(стоимости) компаний. 

Изучение программного материала должно способствовать формированию у студентов нового экономического 

мышления, способствовать получению глубоких знаний методики анализа основных показателей деятельности 

организации, объективной оценки результатов хозяйственной деятельности, выявления различных факторов, мер 

повышения эффективности хозяйствования. 

Дисциплина «Организация и планирование деятельности предприятия» базируется на знаниях и умениях, 

полученных студентами при изучении дисциплин: «Экономика организации», «Бухгалтерский учет», «Статистика» и др. 

При изучении дисциплины необходимо обращать внимание студентов на ее прикладной характер, на то, где и 

когда изучаемые теоретические положения и практические навыки могут быть использованы в будущей практической 

деятельности.  

Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме зачета 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 (В) «Организация и планирование деятельности предприятия» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11(В) «Организация и планирование деятельности предприятия» 

является частью вариативной составляющей программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ГОС 

СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина ОП.11 (В) «Организация и планирование деятельности предприятия» принадлежит к циклу 

общепрофессиональных  дисциплин 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

 основные бизнес-процессы в организации;  

 принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;  

 принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления 

операционной деятельностью организации;  

 основные концепции и методы организации операционной деятельности;  

уметь:   

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию;  

 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их 

эффективности;  
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 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;  

 планировать операционную деятельность организации;  

 применять модели управления запасами, планировать потребность организации в запасах;  

 уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности 

(стоимости) компаний. 

владеть: 

 методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы;  

 методами формирования и поддержания этичного климата в организации;  

 методами управления операциями;  

 навыками деловых коммуникаций.  

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций (ОК 

и ПК), включающих в себя: 

 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и   способы   выполнения   профессиональных   

задач,   оценивать   их   эффективность   и качество (ОК 2.); 

 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3.); 

 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития (ОК 4.); 

 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-

коммуникационных технологий (ОК 5.); 

 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6.); 

 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности (ПК 4.4.). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями 

(ПК),включающими в себя способность: 
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ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета.  

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.  

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.  

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому 

социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности. 

  

1.4. Количество часов, отведенное на освоение программы учебной дисциплины 

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 52 часа 
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 

в том числе: 

Лабораторные занятия(не предусмотрено) 

Практические занятия 

Контрольные работы 

8 

 

 

 

1 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

подготовка конспектов 

подготовка докладов и рефератов 

решение экономических задач, ситуационных и тестовых заданий 

составление таблиц и схем 

составление тематических кроссвордов 

ответы на контрольные вопросы 

подготовка к практическим занятиям 

20 

 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 (В) Организация и планирование деятельности 

предприятия 

 

Наименование 

разделов и тем 

 Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 
Объе

м 

часов 

Уровен

ь 

освоени

я 

1  2 3 4 

Раздел 1. Организация производства    

Тема 1.1. 

Организационн

ые основы 

производства  

Содержание учебного материала  

1,2 

 Предприятие как производственная система. Основные черты предприятия. Общая 

структура предприятия Цели и задачи производства 
 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 Практические занятия(не предусмотрены)  

 Самостоятельная работа обучающихся 

1 

 1. Подготовить опорный конспект по теме: «Организационная структура 

предприятия» 

2. Составить глоссарий по теме 

3. «Составить таблицу «Виды  предприятий их характеристика» 

4. Составление общей производственной и организационной схемы – структуры 

предприятия. 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема1.2. 

Производственн

ый процесс и 

типы 

производства 

Содержание учебного материала 6 

2 
2 Сущность и планирование производственного процесса. Производственная 

операция как основная структурная единица производственного процесса. 

Организационные типы производства 

2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены)  -  
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   Практические занятие  2  

3 №1 Определение коэффициента закрепления операций и типа производства   

 Самостоятельная работа обучающихся 

2 
 

 1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Составить глоссарий по теме 

3. Ответить на вопросы 

4. Подготовить доклады по предложенным темам 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема 1.3. 

Организация 

производствен

ного процесса 

во времени и 

пространстве 

 Содержание учебного материала 6 

2 
4 Организация движения предметов труда на производстве. Виды движения 

предметов труда по операциям. Расчет длительности производственного цикла и 

показатели влияющие на его длительность. Основные направления сокращения 

производственного цикла  

2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 

 Практические занятие   

5 № 2  Расчет и анализ длительности производственного цикла 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

2 

 1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Составить глоссарий по теме 

3. Составление таблицы «Состав производственного цикла» 

4. Составление таблицы « Факторы, влияющие на длительность производственного 

цикла» 

5. Подготовить доклады по предложенным темам  

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема 1.4 

Основные 

методы 

организации 

производства 

Содержание учебного материала 4 

2 6 Сущность метода организации производства и показатели определяющие ее выбор. 

Методы организации производства.  
2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 
 

 Практические занятия (не предусмотрены) - 
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  Самостоятельная работа обучающихся 

2 
 

 1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Составление таблицы «Сравнительная технико-экономическая характеристика 

типов производства» 

3. Подготовить доклады по предложенным темам 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема 1.5 

Организация 

трудового 

процесса и 

рабочих мест 

 

 

Содержание учебного материала 7 

2 
7 Сущность и задачи нормирования труда Производительность труда и методы ее 

повышения Понятие о рабочем месте. Основные функции обслуживания рабочих 

мест 

2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 
 Практические занятие   

8 №3 Расчет количественных параметров поточной линии 2 

9 №4 Определение нормы времени, нормы выработки и норм обслуживания  2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

1 
 

 1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Составить классификационную схему поточных линий 
3. Составить глоссарий по теме 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема 1.6 

организационн

ое обеспечение 

качества и 

конкурентоспо

собности 

продукции  

Содержание учебного материала 4 

2,3 
10 Показатели и методы оценки качества продукции. Понятие стандартизации. 

Организация контроля качества, его виды и методы. Конкурентоспособность 

продукции.  

2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 

 Практические занятия (не предусмотрены)  

 Самостоятельная работа обучающихся 

2 
 Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

Работа с интернет источниками, составление тезисов по теме «Организация 

контроля качества, его виды и методы. Конкурентоспособность продукции.» 
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 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Раздел 2 Планирование деятельности предприятия   

Тема 2.1 

сущность и 

особенности 

планирования 

на 

предприятии  

Содержание учебного материала 4 

2,3 11 Роль и место планирования на предприятии. Принципы планирования. 

Информационная база планирования  
2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 
 

 Практические занятия (не предусмотрены)  

 Самостоятельная работа обучающихся 

2 
 

 1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Решение экономических задач по теме 

3. Подготовка рефератов 

«Влияние организационно-правовых форм предприятий на организацию их 

финансов» 

«Риск-менеджмент. Методы снижения и устранения финансовых рисков» 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема 2.2 

производствен

ная программа 

предприятия  

Содержание учебного материала 6 

2 12 Содержание производственной программы. Характеристика системы производства 

объема и реализации продукции. Товарная, валовая и реализованная продукция 
2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 

 Практические занятия   

13 № 5 Расчет объема производства в стоимостном выражении 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

2 
 1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Решение ситуационных задач по страхованию 

3. Подготовка рефератов 

«Из истории страхования» 
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Тема 2.3 

Планирование 

персонала и 

заработной 

платы 

Содержание учебного материала 6 

2 
14 Кадры предприятия, его состав и структура. Формирование структуры персонала 

предприятия. Определение численности работников предприятия. Показатели 

движения рабочей силы предприятия.  

2 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 
 

 Практические занятия  - 

15 №6  Расчет численности работающих на  предприятии 2  

 Самостоятельная работа обучающихся 

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Составить схему «Классификация норм затрат труда» 

3. Составление таблицы внешних и внутренних факторов, влияющих на 

потребность в кадрах. 

4. Написание сообщений по теме «Трансформация системы оплаты труда в 

современных условиях» 

5. Составление кроссворда по изученному материалу (40 слов) 

2 
 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 

Тема 2.4 

Планирование 

затрат  

Содержание учебного материала 6 2,3 

16 Себестоимость продукции – комплексный экономический показатель. 

Классификация затрат на производство. Калькуляция и ее место  расчетах. Пути 

снижения себестоимости продукции  в рыночных условиях 

2  

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 

 Практические занятия   

17 №7  Составление сметы затрат на производство 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

Сделать описание способов оптимизации себестоимости продукции 

2. Подготовка рефератов 

3. Составить глоссарий по теме 

2 

 Контрольная работа (не предусмотрена) - 
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Тема 2.5 

Планирование 

финансов  

Содержание учебного материала 6 2,3 

18 Содержание и формы финансовой деятельности предприятия. Планирование 

финансовых показателей. Прибыль и рентабельность основные показатели 

финансовых результатов. 

2  

 Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 
 Практические занятия 8 расчет показателей рентабельности   

19 1. №8 Определение доходности акций. Определение доходности облигаций 

2. Классная контрольная работа № 1 
2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме 

2. Составить опорный конспект на тему «Распределение и использование 

прибыли», «Рентабельность -показатель эффективности работы организации. 

Виды рентабельности. Показатели рентабельности» 

3. Составить глоссарий по теме 

4. Составить конспект «Кредиты – заемные средства предприятия.» 

2  

 20 Зачет 2  

  Всего 60  
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2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины ОП.11 (В)  «Организация и планирование деятельности предприятия» 

требует наличия учебного кабинета «Экономики, организации и анализа хозяйственной деятельности» 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- калькуляторы; 

- комплект аудиовизуальных обучающих материалов. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

3.2. Информационное обеспечение: 

Основная литература: 

1. Закон Донецкой Народной Республики «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» 

2. Конституция Донецкой Народной Республики 

3. Кожекин Г.Я., Синица Л.М. Организация производства: Учеб.пособие -  МН.: ИП «Экоперспектива», 1998    

4. Тян Р.Б. Планирование деятельности предприятия: Учеб.пособие. – К.: МАУП, 1998 – 
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5. Зинь Е.А, Турченюк М.О. Планирование деятельности предприятия: Учебник. – К.: ВД  «Профессионал»,  

2004 

6. Тарасюк Г.М., Шваб Л.И. Планирование деятельности предприятия: Учеб.пособие. – К.: Каравелла, 2005 

Дополнительные источники: 

 

1. Горфинкель В.Л. «Экономика предприятия» - М: Юнити 2004г. – 355 с. 

2. Кабушкин Н.А. «Основы менеджмента» - М: Инфра 2005 г. – 280 с. 

3. Максютов А.Н. «Экономика предприятия» - М: Инфра 2008 г. – 340 с. 

4. Швандар В.А. «Экономика предприятия», тесты, задачи - М: Юнити 2004г – 255 с. 

 

Интернет-ресурсы 

 

1.www. twirpx. com/topic/977 

2.www.eup.ru/docs.aspid?=2365 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) Основные показатели оценки 

результата 

Умения: 

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию;  

 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности;  

 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии 

развития организации;  

 планировать операционную деятельность организации;  

 применять модели управления запасами, планировать потребность организации в 

запасах;  

 уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на 

создание ценности (стоимости) компаний;  

Знания:  

Входной контроль знаний в форме 

тестирования 

 

Текущий контроль знаний  в форме 

тестирования и устного опроса 

 

Защита рефератов по 

предложенным темам 

 

Формализованное наблюдение и 

экспертная оценка выполнения 

практических работ 

Анализ выполнения 
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-  основные бизнес-процессы в организации;  

- принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;  

- принципы организации операционной деятельности, основные методы и 

инструменты управления операционной деятельностью организации;  

- основные концепции и методы организации операционной деятельности;  

самостоятельной работы 

Оценка экономических и 

ситуационных задач 

 

Итоговый контроль в форме зачета 
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