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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа учебной дисциплины «Экономика организации» предназначена для реализации государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» базового уровня.  

В дисциплине «Экономика организации» сочетаются теоретический и практический аспекты количественного и 

качественного обобщения экономических явлений, прогнозирования развития организаций, разработки направлений 

повышения эффективности их деятельности в современных рыночных условиях.  

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является приобретение студентами комплексных знаний 

о принципах и закономерностях функционирования организации как хозяйственной системы, о методах планирования и 

управления деятельностью предприятия в целях повышения его эффективности. 

Основные задачи дисциплины «Экономика организации»: 

- уяснение ключевых понятий, связанных с деятельностью организации;  

- ознакомление с теоретическими основами экономического механизма функционирования организаций, которые 

дают возможность практического применения при обосновании и разработке программ развития реального сектора 

экономики;  

- изучение показателей, характеризующих различные аспекты деятельности организации; 

- изучение подходов к оценке эффективности хозяйственной деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

– определять организационно-правовые формы организаций; 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

– заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

– рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности 

организации. 
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знать:   

– сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

– основные принципы построения экономической системы организации; 

– принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

– методы оценки эффективности их использования;  

– организацию производственного и технологического процессов; 

– состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

– способы экономии ресурсов, в том числе основные  энергосберегающие технологии; 

– механизмы ценообразования; 

– формы оплаты труда; 

– основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

 

Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме экзамена.  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1.  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ГОС СПО  по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», входящей в укрупненную группу специальностей38.00.00 «Экономика и управление». 

 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к обязательной части профессионального цикла 

ППССЗ. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

 

Обязательная часть 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– определять организационно-правовые формы организаций; 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

– заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

– рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности 

организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:   

– сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

– основные принципы построения экономической системы организации; 
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– принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

– методы оценки эффективности их использования;  

– организацию производственного и технологического процессов; 

– состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

– способы экономии ресурсов, в том числе основные  энергосберегающие технологии; 

– механизмы ценообразования; 

– формы оплаты труда; 

– основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

Вариативная часть  - не предусмотрена 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общих компетенций (ОК), включающих в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и  оценивать информацию с использованием 

информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
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ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладатьпрофессиональными компетенциями 

(ПК),включающими в себя способность: 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета.  

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.  

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.  

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому 

социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности. 

 

1.4. Количество часов, отведенное на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 171 часов, в том числе: 

 - обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 20 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 151 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 171 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  20 

в том числе:  

       лабораторные занятия (не предусмотрено) - 

     практические занятия 10 

контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 151 

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, 

рекомендованных преподавателем); 

- изучение нормативной литературы по предмету; 

- подготовка  ответов на контрольные вопросы; 

- разработка схем; 

- решение задач;  

- подготовка к тестовым заданиям; 

- поиск  информации,   подготовка   рефератов, сообщений, компьютерных 

презентаций, кроссвордов по темам, которые выдаются преподавателем 

 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем часов 
Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.Основы функционирования предприятия  2 

Тема 1.1 Предприятие 

в современной системе 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 14 

Система показателей использования оборотных средств. Пути улучшения их использования. 

Классификация предприятий 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия(не предусмотрены)  

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.1  

- подготовить опорный конспект по теме: «Сравнительная характеристика организационно-

правовых форм хозяйствования»  

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

4 

4 

 

6 

Тема 1.2 Организация 

производства 

Содержание учебного материала 20 

1 Производственная и организационная структура предприятия. Понятие и основные 

элементы производственного процесса. Принципы организации производственного процесса. 

Типы и методы организации производства Производственный цикл, его структура 

2 3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия   

2 Длительность производственного цикла и пути его сокращения 2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.2  

- заполнить таблицу «Сравнительная технико-экономическая характеристика типов 

производства»  

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы 

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

4 

4 

 

6 

2 

Тема 1.3 

Основные фонды 

Содержание учебного материала 20  

3 

Общая характеристика капитала и производственных фондов предприятия. Оценка, 

классификация и структура основных фондов Амортизация основных фондов предприятия. 

Методы начисления амортизации. Система показателей движения, технического состояния и  

использования основных фондов. Пути улучшения их использования на предприятии. 

2 3 
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Производственная мощность: сущность, виды и  

факторы 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  

4 Расчет производственной мощности предприятия 2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.3  

- составить опорно-логический конспект «Воспроизводство основных фондов» 

- составление схемы: «Классификация основных фондов» 

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы 

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

2 

4 

2 

6 

2 

Тема 1.4 

Оборотные средства 

 

Содержание учебного материала 16 

Понятие, кругооборот и классификация оборотных средств. Материальные ресурсы организации 

и показатели их использования. Нормирование оборотных средств. Управление запасами. 

Система показателей использования оборотных средств. Пути улучшения их использования  

  

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия(не предусмотрены)  

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.4; 

- составить схему: «Классификация оборотных средств»; 

- составить опорный конспект: «Нормирование оборотных средств»; 

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы; 

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

2 

2 

4 

4 

4 

Тема 1.5 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 8 

Экономическая сущность и значение инвестиций. Оценка эффективности капитальных вложений. 

Классификация и структура инвестиций. Источники и структура капитальных вложений.  

Характеристика финансовых инвестиций и оценка их эффективности 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

 Практические занятия(не предусмотрены) -  

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.5; 

- подготовить сообщения по вопросам: «Влияние инвестиционных ресурсов на краткосрочные и 

долгосрочные перспективы развития предприятий», «Роль иностранных инвестиций»; 

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

2 

4 

2 
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Тема 1.6 

Трудовые ресурсы 

организации и 

производительность 

труда  

 

Тема 1.7 

Организация 

заработной платы 

Содержание учебного материала 32  

5 

Персонал предприятия, его состав и структура. Сущность заработной платы. 

Производительность труда и методы ее измерения. Организация и нормирование труда на 

предприятии. Планирование потребности в персонале. Организация оплаты труда на 

предприятии. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

Бестарифные модели организации оплаты труда на предприятии 

2 2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)   

Практические занятия   

6 Формирование структуры персонала. Организация оплаты труда на предприятии. 2  

Самостоятельная работа обучающихся Тема 1.6 Трудовые ресурсы организации и 

производительность 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.6; 

- заполнить таблицу «Структура рабочего времени»; 

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы; 

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

 

2 

4 

6 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся  Тема 1.7 Организация заработной платы 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 1.7; 

- заполнить схему «Основные этапы разработки тарифной системы ОТ»; 

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы; 

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

2 

4 

6 

2 

 

Раздел 2.Экономический механизм функционирования предприятия   

Тема 2.1 . 

Продукция 

предприятия и ее 

конкуренто-

способность 

Содержание учебного материала 8 

Понятия продукта. Понятие услуги. Качество и конкурентоспособность продукции. Программа 

выпуска и реализация продукции 

 

 Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия(не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся 
- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 2.1; 

- заполнить таблицу: «Система показателей качества продукции»;  

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

4 

4 

Тема 2.2 

 Издержки 

предприятия и 

себестоимость 

Содержание учебного материала 28 

7 Понятие,  виды издержек предприятия и себестоимости. Классификация затрат. 

Калькуляция себестоимости и смета затрат. Виды, порядок составления и оформления. 

Понятие и виды прибыли. Формирование и распределение прибыли. Понятие и показатели 

2 3 
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продукции 

 

 Тема 2.3 

Прибыль и 

рентабельность 

рентабельности работы предприятия. Оценка безубыточности производства 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия  

8 Расчет себестоимости единицы продукции. Составление сметы затрат. Расчет прибыли 

и рентабельности 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся Тема 2.1  Издержки предприятия и себестоимость 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 2.1;  

- составление опорного конспекта: «Методы определения себестоимости продукции»;  

- по желанию студента оформить презентацию;  

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы;  

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

 

2 

2 

4 

6 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  Тема 2.3 Прибыль и рентабельность 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 2.3;  

- составление схемы: «Формирование прибыли», «Распределение прибыли»;  

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы;  

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

2 

2 

4 

Тема 2.4 

Ценообразование на 

предприятии 

Содержание учебного материала  10 2 

Понятие цены. Ее функции и виды. Процесс ценообразования на предприятии .Методы расчета 

цены 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия(не предусмотрены)  

 Контрольные работы (не предусмотрены) -  

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 2.4;  

- составление схемы: «Этапы разработки ценовой политики организации»;  

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы;  

- ответить на вопросы для самоконтроля 

 

4 

4 

2 

Тема 2.5  

Финансовое состояние 

предприятия и 

показатели, его 

характеризующие 

Содержание учебного материала 15 

9 Сущность и факторы финансового состояния организации. Анализ ликвидности и 

платежеспособности. Анализ финансовой устойчивости и оценка ее уровня 

2 2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) - 

Практические занятия  

10 Расчет основных показателей финансового состояния предприятия 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 2.5;  
 

2 
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- составление опорного конспекта: «Управление финансовыми ресурсами организации»; 

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы;  

- по желанию студента оформить презентацию; 

- ответить на вопросы для самоконтроля. 

2 

 

3 

2 

2 

Всего: 171 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономика организации. 
 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- наглядные пособия, тематические стенды. комплект учебно-методической документации. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер; 

- мультимедиа проектор; 

- экран.  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 
 

1.1 Чечевицына Л. Н.. Экономика организации: учеб, пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. — Ростов 

н/Д, 2016. — 382 с. 

1.2 Чечевицына Л. Н.. Экономика организации: практикум: учеб, пособие / Л. Н. Чечевицына, — Ростов н/Д, 

2015. — 254 с. 

1.3  Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. 

1.4 Грибов В.Д. Экономика организацияи (предприятияе) :  учебник / В.Д.Грибов, - 10-е изд., стер. – С.: 

КНОРУС, 2016. – 416с. 
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1.5  Учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. Горфинкель 

В.Я., - 6-е изд., перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 663 с. 

 

Дополнительные источники 

 

2.1 Норкина, О. С. Экономика предприятия : учебное пособие / О. С. Норкина, М. А. Прилуцкая, Е. В. Черепанова. O 

Екатеринбург: УрФУ, 2011. - 155 с. 

2.2 Кондратьева, М. Н. Экономика предприятия : учебное пособие / М. Н. Кондратьева,Е. В. Баландина. – Ульяновск: 

УлГТУ, 2011. – 174 с. 

2.3 Максютов А.Н. «Экономика предприятия» - М: Инфра 2008 г. – 340 с. 

 

Интернет-ресурсы 

 

3.1 www.biblio-online.ru/bcode/413691 

3.2 http://znanium.com/catalog/product/1028649 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.biblio-online.ru/bcode/413691
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения 

устного опроса, практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися самостоятельной работы. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения  

Умения: 

определять организационно-правовые формы организаций; 

 

 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических работ 

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации 

-экспертная оценка результатов выполнения практических работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

Знания: 

сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

основные принципы построения экономической системы организации; - устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических работ 



18 

 

принципы и методы управления основными и оборотными средствами, 

методы оценки эффективности их использования 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

организацию производственного и технологического процессов; 

 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; - устный опрос; 

- тестирование 

механизмы ценообразования,  - устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

формы оплаты труда; 

 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 

основные технико-экономические показатели деятельности организации 

и методику их расчета. 

 

- устный опрос; 

- тестирование; 

- экспертная оценка результатов выполнения практических 

работ;  

- экспертная оценка выполнения самостоятельных работ 
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Формы, методы контроля и оценки результатов обучения должны проверять у обучающихся развитие общих 

компетенций и  сформированность профессиональных. 

 
Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и  

оценивать информацию с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения образовательной программы 
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Результаты (освоенные профессиональные компетенции) Формы и методы контроля и оценки 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее 

- ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 
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ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об 

имуществе и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Текущий контроль в форме: 

- решение  задач; 

- защита практических работ; 

- защита рефератов. 

Итоговый контроль в форме экзамена. 
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